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"Escanea cualquier praductc para calcular
el nivel de colorwashing”
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SOLO APLICA PARA MARCAS EN EL
TERRITORIO MEXICANO.

Estudio realizado con data publica de internet.
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Aplicacion basada en el estudio Rainbow Washing Research
- México 2022. Observatorio realizado con informacién
obtenida de data publica en Internet sobre mas de 1000
marcas y su relacién con la comunidad LGBTQ+.

Estudio conducente mas no concluyente. Que algunas
marcas no muestren informaciéon publica no quiere decir

que no hagan aportes a la comunidad.

INCLUSION LABORAL

Informacién encontrada:

Titulo del articulo:
Compartiendo nuestro orgullo.

Fecha: 20/10/22
Ir a la fuente: http://bit.ly/3VE3p82

INFORMACION NO ENCONTRADA.
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|l estudio analiza 6 variables, mas de 300

conglomerados de empresas en Mexico y

Mas de 1000 marcas.

® Inclusion laboral. VVariable que mide el nivel de
Involucramiento hacia la comunidad LGBTQ+ al interior de la
empresa, ya sea con acciones o contrataciones.

B Capacitacion. Variable que permite evaluar si la empresa
esta formando a sus colaboradores o clientes con politicas,
campanas o cursos de inclusion para la comunidad LCBTQ+.

u Variable que analiza si la empresa es un

empleador/marca gue se preocupa por la inclusion v la
equidad como parte de sus acciones y filosofia.

B Certificaciones. VVariable que analiza si la marca cuenta con
un documento que certifique las acciones que estan
haciendo dentro y fuera de su empresa en pro de la
comunidad LGBTQ+.

® Donaciones. \Variable que verifica que la marca esté
realizando aportaciones monetarias para ayudar a acciones
en pro de la comunidad LGBTQ+.

B Activismo. Variable que mide el apoyo de la marca hacia
asociaciones o a la comunidad LGBTQ+ de manera publica
en actividades y eventos relacionados.
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Cada variable tiene un valor de 100 puntos.

_ O puntos corresponde a cero informacion encontrada con
Variables Puntos respecto al apoyo a la comunidad LGBTQ+. 600 puntos
corresponden a una marca gue cuenta con informacion
& oublica correspondiente a cada una de |as 6 variables
Inclusion Laboral 100 - relizedEe
Capacitacion 100
Puntos
600
Politicas inclusivas 100
500
400
Certificaciones 100 300
200
Donaciones 100 100
0
Activismo 100
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Detector ayuda a generar
presion para que

hagan un aporte real
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