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PRINCIPALES HALLAZGOS

Existe una diferencia estadisticamente significativa (10% en promedio) entre el
salario que perciben los hombres y las mujeres en |a industria publicitaria, sobretodo
en puestos de direccion o de nivel alto. Para un puesto de director(a) o coordinador(a)
de drea, 44% de los hombres reporta ganar arriba de $40,000 pesos mensuales,
mientras que 35% de las mujeres reporta percibir un sueldo similar desempefiando
las mismas funciones. En los puestos de nivel medio o bajo, no se observa una brecha
de género en cuanto al salario, es decir, tanto hombres y mujeres perciben ingresos
similares.

En general, la mayoria de los trabajadores (75%) en la industria publicitaria
considera que tanto hombres como mujeres se pueden desempeiiar en
cualquier area de una agencia de publicidad o marketing sin distincion. Sin
embargo, cuatro de cada 10 personas en la industria sigue considerando que si
existe una diferencia en habilidades y capacidades entres hombres y mujeres.
De estos, 20% considera que las mujeres estan mas capacitadas o cuentan con
mayores habilidades para desempefiarse en areas administrativas o de
planeacién, mientras que 15% cree que los hombres tienen mayores
capacidades para desempeiiarse en areas de produccion o digital.

Se observd que existe una brecha de género en los liderazgos de ciertas areas de la
industria de la publicidad. En 42% de las empresas que realizan actividades de
investigacion de mercados se reporta que solo la minoria de los lideres en dichas
agencias son mujeres. Por otro lado, en empresas dedicadas a prensa y RRPP, se
observa un predominio de mujeres en puestos de alto nivel o liderazgo (en 47% de
dichas empresas todas o la mayoria de las lideres son mujeres).




PRINCIPALES HALLAZGOS

En general, 65% de los colaboradores de agencias de publicidad dijo no haber sido
victima de alguna forma de discriminacién en su ambito laboral. Los hombres (74%)
dijeron no haber experimentado discriminacion, mientras que 42% de las mujeres
dijeron haber sido victimas de alguna forma de discriminacion. Las formas mas
comunes de discriminacion hacia la mujer es por su género y por su edad, mientras que
para los hombres es por su nivel socioeconémico y preferencia politica. Tambien se
observa un importante nivel de discriminacion a las personas de la comunidad
LGBTIQ+, 49% dijo haber sido discriminado(a) en su espacio de trabajo.

36% de las mujeres han sido victimas de alguna forma de violencia de género
en su espacio de trabajo. Las dos principales formas de violencia de género en
la industria publicitaria son las miradas morbosas o gestos sugestivos (25%) y
los piropos o comentarios no deseados acerca de la apariencia de las mujeres
(23%). Sin embargo, las formas de acoso sexual se observan que ocurren con
mayor frecuencia entre mujeres con puestos de nivel alto. 11% dijo haber sido
victima de algun contacto fistico no deseado; 9% fue presionada para aceptar
invitaciones a encuentros o citas no deseadas; y 7% ha recibido correos o
llamadas de naturaleza sexual dentro de su ambito laboral.

No se observaron diferencias significativas en el tipo de campafias o cuentas que se le
asignan a hombres y mujeres en la industria publicitaria. Asi mismo, tampoco se
observo una barrera o impedimento especifico en cuanto a género para ascender a
posiciones dentro de las agencias de publicidad y marketing. Sin embargo, se encontré
que 61% de las mujeres en puestos de nivel medio o bajo se sienten algo o poco
capaces para ocupar puestos de direccion, a diferencia de los hombres, quienes 59%
considera que es muy capaz de desempenfarse satisfactoriamente en puestos de
direccion.




Seccion 1

Reconocimiento




RECONOCIMIENTO

¢Qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las siguientes oraciones?

Femenino Masculino
Nivel alto o superior Nivel medio o bajo Nivel alto o superior Nivel medio o bajo

Me es indistinto el género de la persona que
me dirige 95% 94% 94% 93%
Las mujeres tienen mejores habilidades para
coordinar equipos de trabajo 79% 21% 74% 26% 73% 27% 71% 29%
Es raro que en la industria publicitaria haya
! mujeres en pli)estos directin)s 61% S9% =9% 1% 46% =4% 1% =9%
Me siento mas comodo/a si soy dirigido por
/asisoy unga mu‘?er 57% 43% 57% 43% 41% 59% 60% 40%
Las mujeres son mas creativas en general 66% 34% 57% 43% 51% 49% 50% 50%
Me siento mds cémodo/a si soy dirigido por
un hombre 46% 54% 44% 56% 22% 78% 41% 59%
Los hombres tienen mejores habilidades para
coordi:]arequipos de tra[;ajo 58% 42% 57% 43% 49% 51% 62% 38%
Los hombres son mas creativos en general 54% 46% 44% 56% 40% 60% 43% 57%
14% 86% 16% 84% 20% 80% 22% 78%

Es raro que en la industria publicitaria haya
hombres en puestos directivos

. De acuerdo . En desacuerdo
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RECONOCIMIENTO

Por favor, indiqgueme que piensa sobre las siguientes preguntas

Femenino Masculino

Nivel alto o superior Nivel medio o bajo Nivel alto o superior Nivel medio o bajo

E”t?' areade p'a”h”'g_gltgqg'e: 25% 74% 80% 22% 75% 78%
iene mejores habilidades?
_ ”En-elarea dg adm|n|l51t'raC|on, 20% 79% 24% 74% 23% 75%
iquién tiene mejores habilidades?
Enelareade E:J;ztriz ;ggi'ﬁgatir;f 21% 78% 14% 1% 14% 19
' En eI_area de.dlrecoor? (_je arte, 14% 82% 9% 81% 9% 20
iquién tiene mejores habilidades?
Enel drea :qzcspey,;qs_lfg téeeni 7% 87% 3% 90% 9% 85%
jores habilidades?
Enel a_rea de p.roducooq_ cquien [ 84% 89% 25% 68%
tiene mejores habilidades?

. Las mujeres . Los hombres . No hay diferencias . No sabe . No contesta
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RECONOCIMIENTO

Alo largo de tu carrera, ¢qué tanto ha participado en cuentas relacionadas con (...)?

Femenino Masculino
Nivel alto o superior Nivel medio o bajo Nivel alto o superior Nivel medio o bajo

Alimentos y bebidas 53% 22% 13% 49% 27% 13% 60% 23% 47% 17% 19%
Tecnologia 42% 30% 11%( 24% 36% 24% 31% 38% 38% 38%

Bebidas alcohdlicas 34% 21% 22% 20% 23% 37% 32% 32% 15% 24% 10% 38%

Articulos del hogar 24% 33% 18% | 16% 21% 29% 23% 33% 15% 22% 22% 28%

Articulos de belleza 24% 38% 16% |9% 33% 27% 15% 36% 16% |12% 28% 31%
Autos [FERA 30% 25% 14% | 20% 44% 27% 31% 19% |12% 21% 36%

Servicios Financieros 16% 27% 29% 28% 26% 19% (12%  19% 36%
Educacién 16% 27% 34% 20% 22% 20% |10% 21% 40%

. Mucho . Algo . Poco . Nada . No sabe/no contesta
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RECONOCIMIENTO

(Qué tan facil o dificil le parece que es tomar la palabra frente a un grupo de hombres en iCree que cobran igual salario mujeres y hombres cuando cumplen la misma
su lugar de trabajo? tarea?
Femenino Masculino Femenino Masculino
Nivel alto o superior| Nivel medio o bajo |Nivel alto o superior Nivel medio o bajo Nivel alto o Nivel alto o
superior Nivel medio o bajo superior Nivel medio o bajo
67%
59%
58%
53% 54% 54%
0,
45% 46% 4405
42%
39% .
36% 35% 36%
29% 31%
24%
14% 14%
A% 1% 4% 29 I 3% o, 1% 2%
W Vuy facil [0 Algo dificil [ No sabe/no contesta Wi M o B No sabe/no contesta
B Algo facil B vy dificil
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RECONOCIMIENTO

¢Considera que el liderazgo de la empresa tiene un enfoque de equidad de género? {Qué porcentaje de lideres son mujeres en la organizacion donde trabajas?
Femenino Masculino Femenino Masculino
Nivel alto o superior| Nivel medio o bajo |Nivel alto o superior Nivel medio o bajo Nivel alto o Nivel alto o
superior Nivel medio o bajo superior Nivel medio o bajo
74%

29%
30%
30%

X
N
N

<
N ]

J 1%
1%
1%
1%
l2%

70% 70% 69%
2 3
=S g i
m
25%
? 23%
16% 16% 14%
10%
5% 7%
2%

B Todas las lideres son mujeres

. La mayoria de lideres son mujeres

B s M No

. La mitad de lideres son mujeres
B vias o menos [ No sabe/no contesta

B La minoria de lideres son mujeres
B o hay lideres mujeres
[ No sabe/no contesta
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RECONOCIMIENTO

Femenino
Nivel alto o superior
55%
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14%
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¢Qué tipo de discriminacion ha sufrido en suambiente laboral? *

Masculino
Nivel medio o bajo Nivel alto o superior Nivel medio o bajo
78%
72%
60%
24%
21%
0/ 0/
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*Respuestas afirmativas
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Me podria decir si ha vivido alguna de las siguientes situaciones dentro del ambiente laboral o no las ha vivido*

Femenino

Nivel medio o bajo

Nivel alto o superior

32%

28%

19%
17%
11%
9%
7%
4% 4%
_ JES L
I

13%
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* Respuestas afirmativas
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RECONOCIMIENTO

Me podria decir si ha vivido alguna de las siguientes situaciones dentro del ambiente laboral o no las ha vivido*

Masculino

Nivel medio o bajo

Nivel alto o superior

5%
I I

4%

4%
N N
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5% 29, 4%
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14%
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* Respuestas afirmativas



RECONOCIMIENTO

{Sabe sien su agencia existen protocolos de atencion para saber que hacer {Sabe si estos protocolos se han usado alguna vez en su agencia?
en situaciones de discriminacién, acoso o abuso laboral?
Femenino Masculino
Femenino Masculino Nivel alto o superior| Nivel medio obajo |Nivelalto o superior Nivel medio o bajo
Nivel alto o Nivel alto o o
superior Nivel medio o bajo superior Nivel medio o bajo
. 79%
72%
2% 60%
. 0,
o 57% 53% 54%
53% 50
50% -
40% : 40%
o 0
! 39% b 379% 38%
32%
24%
2 14%
12% 11% 11%
| 7% £ l l
3%
) 1%
t 2 : ]

M s B o [ No sabe/no contesta Wi M o [ No sabe/no contesta
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Seccion 2

Redistribucion




REDISTRIBUCION

Por favor podria indicarme éen cudl de los siguientes rangos salariales se encuentra el suyo?

Masculino

Femenino

Nivel medio o bajo

Nivel medio o bajo Nivel alto o superior

Nivel alto o superior

£1S31U02 ON

2%
—

Ssjensusw 000‘0S-TO0 0 243u3

2%
—

Ssjensusw 000‘0v-TO0’0E 843u3

R
()

ssjensusw 000‘0E-TO0 02 243u3

10%

sejensusw 00002 -T0O0'ST @43U3

31%

ssjensusw 000‘ST-TO0’0T 243u3

28%

sojensuaw 000‘0T @p SOUSIA

S9/ensusw 000 00T 8P eqliy

24%

Ssjensusw
000°00T-T0O0'0Z ®43u3

7%

7%

sa|ensuaw 000°‘0/-T00 05 @43u3

sa|ensuaw 000‘0S-T00 0 @43u3

9%

sajensuaw 000‘0y-TO0’0E 841u3

15%

sajensuaw 000‘0E-TO0 02 841u3

19%

Ss|ensusw 000’02 -TO0’ST 843u3

14%

Ss|ensusw 000'ST-TO00T 843u3

sa|ensuaw QO0‘QT ©p Sous|p

11%
|

se|ensusw 000'0S-TO0 0 @43u3

1%
—

Ss|ensusw 000‘0E-TO0 02 843u3

9%

se|ensuswW 00002 -TO0’ST ©43u3

31%

ssjensusw Q00'ST-TOO'QT @43u3

s9jensuaw 000‘0T @p SOUsIN

30% 2995

sajensusw 0QQ‘00T P eqlily

7%
]

se|ensusw
000°00T-T00'0Z ®43u3

4%
[

ss|ensuaW 000’0£-TO0’0S 843u3

11%

selensusw 000’0S-T00 0 @43U3

ss|ensusw 0000¥-T0O0 0E ®43u3

13% 129

Ss8|ensusw 0000€-T00 02 ®43u3

16%

16%
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16%
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7%
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REDISTRIBUCION

Vacaciones

Aguinaldo

Dias de descanso

Licencia maternidad

Prima vacacional

Dias administrativos

Licencia paternidad

Infonavit

Seguro de gastos médicos mayores
Seguro de gastos médicos menores
Reparto de utilidades

Seguro de vida

Politicas de apunte a la paridad de géner..
Lugar de lactancia

Talleres sobre temas de género
Programas de mentoreo para mujeres

Guarderia de hijos

¢Cuenta con alguna de las siguientes prestaciones por parte de su agencia o no? *

Femenino Masculino

Nivel alto o superior Nivel medio o bajo Nivel alto o superior Nivel medio o bajo

9

93%

9

96%

95% 93% 95% 37

93% 90% 94% 96%

||‘3
S5

93% 83%

72%

65%

"

72%

71% 68% 66% 73%

D . N s R e
D N N o N
I e D e
P 36% 30% 40%

P 329 40%
R —
I oo —

P 16%
P 14%

20 0 60% 100%|0% 20% 0 80%

23%

14%

* Respuestas afirmativas
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REDISTRIBUCION

(Considera que su dindmica laboral le permite/ le permitiria ejercer adecuadamente su paternidad/ maternidad o no?

Femenino Masculino
Nivel alto o superior Nivel medio o bajo Nivel alto o superior Nivel medio o bajo
100
70%
60% 59%
54%
~ 50% 49%
45%
40%
30%
1% 1% 2%
R I ]
. Si . No . No sabe/no contesta
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REDISTRIBUCION

De las siguientes frases, por favor indiqueme qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con ellas

Femenino

Nivel alto o superior Nivel medio o bajo

Es p05|t|\{o que los hombres dedlqugp mas 84% 13% 79% 14% 7%
tiempo a la crianza de sus hijos/as
La presenciay colaboraoo_n. delos hombres enla 82% 12% 59% 20% 17%
familia es muy importante
Un homlb!’e que es responsable con su famllhay 67% 28% 53% 36%
participa en tareas del hogar es uno exitoso

He dejado de ir a beber con companeros/as de |a

. X L 50% 17% 25% 22% 22% 22%
oficina para cuidar de mis hijos

Los hombres no son capaces de cuidar de la
misma manera que las mujeres

9% 12% 57% 7% 21%

Los padres no son tan importantes en la vida de

. ;5% 75% 10% | 9%
su familia, las madres si

La maternidad es un obstaculo para el
desarrollo de la carrera de las mujeres

Mis compafieros/as me ven mal si participo o me 12% 64% e e
preocupo por lo que pasa en el hogar
Me siento exclwdo/; de decisiones si n_o me 14% 72% 7% 110%
convocan a reuniones fuera de la oficina
Siento que me exc!uyen de <~jeC|S|ones por n(_) |.ra 14% 7% 79% [
beber con mis compafieros/as de la oficina

Me siento incdmodo/a si estoy con mis hijos/as
y mi pareja no esta conmigo

13% 21% 50% 11%

8% 71% 11% 33% 56%

. Muy de acuerdo . Algo de acuerdo . Algo en desacuerdo . Muy en desacuerdo
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REDISTRIBUCION

De las siguientes frases, por favor indiqgueme qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con ellas

Masculino
Nivel alto o superior Nivel medio o bajo

Es positivo que los hombres dediquen mas
tiempo a la crianza de sus hijos/as

79% 10% 6% 72% 16%

La presenciay colaboracién de los hombres en la
familia es muy importante

Un homlb!'e que es responsable con su fam‘|I|a y 6% 69% 22%
participa en tareas del hogar es uno exitoso
He dejado de ir a beber con compafieros/as de la
oficina para cuidar de mis hijos

11% 6% 79% 10% 7%

50% 13% 25%

Los hombres no son capaces de cuidar de la
misma manera que las mujeres

Los padres no son tan |mportar1ltes enlavida dg 80% 10% | 7% 72%
su familia, las madres si
La maternidad es un obstaculo pa_ra el 7% 23% 53% 50% 50%
desarrollo de la carrera de las mujeres
Mis compafieros/as me ven mal si participo o me 50 | 11% 59% 7% 76%
preocupo por lo que pasa en el hogar

Me siento excluido/a de decisiones si no me
convocan a reuniones fuera de la oficina

6% 17% 59% 10% 21%

11% 14% 9% 66%

Siento que me excluyen de decisiones por noira

. - o 7% 64% 10% = 9% 62%
beber con mis compafieros/as de la oficina

Me siento incémodo/a si estoy con mis hijos/as

) R . . 20% 60% 13% 88%
y mi pareja no estd conmigo

B Muy de acuerdo M Algo de acuerdo [ Algo en desacuerdo B Muy en desacuerdo
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REDISTRIBUCION

¢Considera que las relaciones personales tienen un impacto directo en que suba de ¢Qué tan comodo/a o incomodo/a te siente al pedir un aumento?
posicion o no?
Femenino Masculino
Femenino Masculino Nivel alto o superior| Nivel medio o bajo Nivel alto o superior Nivel medio o bajo
Nivel alto o superior Nivel medio o bajo Nivel alto o superior, Nivel medio o bajo
B 61%
o 57%
54%
52% ,
B 48% 0%
' 44% 45%
44% 43%

) 39% 40¢

o 36%

30% 30%
30% . 29% 27% 28% 28%
25%
20 0,
. 16% 17%
11% 10%
) —
[ | Muy cémodo/a [ | Algo incémodo/a
W s M no B No sabe/no contesta B Algo cémodo/a B Vuy incémodo/a
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Seccion 3

Representacion




REPRESENTACION

¢Considera que su trabajo es remunerado adecuadamente o no? Considerando sus capacidades actuales, qué tan capaz se siente para ocupar una
posicion directiva arriba de la que tiene actualmente?
Femenino Masculino
, Femenino Masculino
Nivelaltoo Nivel al Nivel medio o bajo| Nivel al i Nivel medio o baj
Nivel alto o superior Nivel medio o bajo superior Nivel medio o bajo vel alto o supe..|Nivel medio o bajo vel alto o superior lvelmedio o bajo
65%
62%
0,
60% _62% 59%
()
55% 53%
50%
47%
43%
0,
40% 38% 39%
33%
0
31% 29%
11% 10%
- l
2% 0
9 1% 2%
i - - — |
M si M no [ Nosabe/no contesta B vuy capaz B Nada capaz
[ ] Algo capaz = No sabe/no contesta
[ Poco capaz
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REPRESENTACION

De las siguientes areas, por favor digame, ées mas facil encontrar las caracteristicas que se requieren en un hombre o en una mujer o es indistinto?

Femenino Masculino
Nivel alto o superior Nivel medio o bajo Nivel alto o superior Nivel medio o bajo

Cuentas 26% 23% 349%

Planning EYAL 11% 1% 9% 3%

Arte HREL): 9% 3% 9%

Creativo [EEEFE B
5%
L . 2%
DlgutaI/Soa;I 7% 4% °
media o

1% 2%

Copy
3% 2%

1%
Produccion EAGY 25% 19%

7%

Tecnologia 28% 19% 19% 21%

S
X

0

50% 60% 70% 80% 0% 70% 80% 90% 10% 20% 30% 40% % 60% 70%

B Mujeres B Hombres [ Es distinto ¥ No sabe/no contesta
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REPRESENTACION

Por favor indiqgueme qué tan de acuerdo o en desacuerdo estd con las siguientes frases:

Femenino

Nivel alto o superior Nivel medio o bajo

Una nifia adolescente deberia poder ir
sola en el transporte publico

Sicreo que se ha cometido una
injusticia conmigo, reclamo lo que
considero justo para mi

74% 19%

En general me siento seguro/a
caminando solo/a durante la dia

He dejado de atender reuniones
sociales desde que tengo hijos

En general me siento cémodo/a en
eventos politicos

Sialguien se entera de que una mujer
es victima de violencia no deberia de 4% 9%
meterse en los asuntos de otros

En el hogar, el padre es quien siempre
debe tener la palabra final en las
discusiones

Mi pareja me hace sentir inferior
constantemente

[ ] Muy de acuerdo [ ] Algo en desacuerdo 7 No tengo pareja
[ | Algo de acuerdo [ | Muy en desacuerdo
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REPRESENTACION

Por favor indiqgueme qué tan de acuerdo o en desacuerdo estd con las siguientes frases:

Nivel alto o superior

Una nifia adolescente deberia poder ir
sola en el transporte publico

Si creo que se ha cometido una
injusticia conmigo, reclamo lo que
considero justo para mi

En general me siento seguro/a
caminando solo/a durante la dia

He dejado de atender reuniones
sociales desde que tengo hijos

En general me siento comodo/a en
eventos politicos

Sialguien se entera de que una mujer
es victima de violencia no deberia de
meterse en los asuntos de otros

En el hogar, el padre es quien siempre
debe tener |la palabra final en las
discusiones

Mi pareja me hace sentir inferior
constantemente

[ | Muy de acuerdo [ | Muy en desacuerdo

M Algo de acuerdo [ Notengo pareja

Masculino

Nivel medio o bajo

83% 10%

7% 60%

. Algo en desacuerdo
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NOTA
METODOLOGICA

Fecha de levantamiento

Metodologia de muestreo

*Se realiz6 una aproximaciond de decimales, por lo que la suma de algunas preguntas y
variables no suma 100%






Anexo

Frecuencias generales




RECONOCIMIENTO

¢Qué tan de acuerdo o en desacuerdo estd con las siguientes oraciones?

Me es indistinto el género de la persona que
me dirige

87% 7% 3%

Las mujeres tienen mejores habilidades para
coordinar equipos de trabajo

Es raro que en la industria publicitaria haya
mujeres en puestos directivos

Me siento mds cémodo/a si soy dirigido por
una mujer

Las mujeres son mas creativas en general

Me siento mas cémodo/a si soy dirigido por
un hombre

Los hombres tienen mejores habilidades para

) : : 11% 46% 13%
coordinar equipos de trabajo
Los hombres son mds creativos en general 10% 35% 20%
Esraro que en la industria publicitaria haya
) ) 8% 10% 58%
hombres en puestos directivos
[ | Muy de acuerdo [ | Algo de acuerdo [ | Algo en desacuerdo [ | Muy en desacuerdo
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RECONOCIMIENTO

En el drea de administracion, {quién tiene
mejores habilidades?

En el drea de cuentas, équién tiene mejores
habilidades?

En el drea de planning, {quién tiene mejores
habilidades?

En el drea de direccion de arte, équién tiene
mejores habilidades?

En el drea de creativo, {quién tiene mejores
habilidades?

En el drea de copy, iquién tiene mejores
habilidades?

En el drea digital, équién tiene mejores
habilidades?

En el drea de produccién, iquién tiene
mejores habilidades?

Por favor, indiqueme que piensa sobre las siguientes preguntas

22% 76%

19% 79%

19% 4% 76%
13% 5% 82%
8% 3% 89%
7% 5% 88%
5% 6% 89%

3% 17% 80%
( 1 2 ) \ ( ( ) ( 1
B Las mujeres B Los hombres I No hay diferencias [ Nosabe B No contesta
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RECONOCIMIENTO

¢Qué tan frecuente o poco frecuente es que ocurra esto en su dinamica laboral?

Por lo general suelo trabajar
en cuentas relacionadas a
marcas populares

Por lo general suelo trabajar
en cuentas relacionadas a
publico familiar

Por lo general suelo trabajar
en cuentas relacionadas a
marcas Premium

Por lo general suelo trabajar
en cuentas relacionadas a
publico masculino

Por lo general suelo trabajar
en cuentas relacionadas a
publico femenino

Por lo general suelo trabajar
en cuentas relacionadas al K24 22%
publico infantil

B nunca sucede
B o sabe/no contesta

B vuy frecuente
[ | Algo frecuente
. Poco frecuente

A'lo largo de tu carrera, équé tanto ha participado en cuentas relacionadas con

)

Alimentos y bebidas

Tecnologia

Bebidas alcohdlicas

Articulos del hogar 21%

Autos 19%

Servicios Financieros 18% 28% 27%
Articulos de belleza ERH 34% 22%
Educacion Rz 26% 31%
Ropa [EEEZ 22% 30%
Articulos para nifios R 26% 32%
B viucho B Nada
. Algo . No sabe/no contesta

[ Poco
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RECONOCIMIENTO

¢Qué tan facil o dificil le parece que es tomar la palabra frente a un grupo de
hombres en su lugar de trabajo?

49% 34%

B vy facil
B Algo facil

[ Algo dificil
B vuy dificil

[ No sabe/no contesta

¢Cree que cobran igual salario mujeres y hombres cuando cumplen la misma tarea?

55% 44%

M si Mo

[ No sabe/no contesta

(Considera que el liderazgo de la empresa tiene un enfoque de equidad de género?

71% 20%

Hsi M No

. Mads o menos . No sabe/no contesta

¢Qué porcentaje de lideres son mujeres en la organizacion donde trabajas?

. Todas las lideres son mujeres . La minoria de lideres son mujeres

. No hay lideres mujeres
[ No sabe/no contesta

. La mayoria de lideres son mujeres
[ La mitad de lideres son mujeres

Enunaescaladel 1 al5donde 1esnadasexista o machistay 5 es extremadamente
sexista o machista, ien qué medida dirias que la cultura de trabajo esta?

1%

¢Considera que las mujeres son discriminadas debido a su género?

64% 35%

M s Mo

[ No sabe/no contesta
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RECONOCIMIENTO

¢Qué tipo de discriminacion ha sufrido en su ambiente laboral? *

Por género 16%

Por edad 13%

Por nivel socioecondémico I 6%
Por preferencia politica I 3%
Por orientacion sexual I 3%
Por color de piel I 2%
Por experiencia IZ%
Otra, écudl? IZ%

No me he sentido
discriminado

1%

No responde

*Respuesta afirmativas

66%

¢Qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las siguientes frases?

La industria es una donde
no importa el sexo

La industria es inclusiva

La industria es una para
mujeres

La industria es una para
hombres

7 Algo en desacuerdo
[ | Muy en desacuerdo

B Vuy de acuerdo
[ | Algo de acuerdo
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RECONOCIMIENTO

¢Qué tan frecuente o poco frecuente es que ocurran estas situaciones en su ambiente de trabajo?

Pienso que la relacion con mis colegas es buena

Me siento feliz por la relacion que he establecido con mis colegas
Durante el viaje hacia la empresa pienso con demasiada ansiedad en el
trabajo que me espera

Me excluyen de reuniones laborales donde se toman decisiones del
trabajo que me concierne

6%

Me asignan tareas de nivel inferior al que tengo S 11%

Recibo bromas pesadas de trasfondo sexual [ 8%

Alguna vez senti que denunciar alguna situacién que me incomoda
generaria represalias en mi contra

4% 13% 61%

Me excluyen de marcas y servicios a juicio de los directivos/las
directivas por no ser marcas que deberia llevar un hombre o una mujer

4% 8%

Pienso que los directivos/las directivas han boicoteado mis
promociones o mi carrera

Mi vida privada es objeto de comentarios inttiles

Me siento blanco de comportamientos irrespetuosos 4%

Tengo la impresion de que mi carrera es obstaculizada
intencionalmente por mis superiores

[ ] Muy frecuente 7 Poco frecuente B o sabe/no contesta
M Algo frecuente B Nunca sucede
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RECONOCIMIE

Por favor digame qué tanto considera usted que ocurren estas situaciones

Cuando presencio algun tipo de
violencia contra las mujeres como
acoso y hostigamiento sexual,
pienso que es mejor no
involucrarme

A veces las mujeres coqueteany
después se echan para atrasy
culpan a los hombres por algo que
ellas iniciaron

La mayoria de las mujeres que
reporta casos de acoso lo hace de
manera exagerada

La mayoria de las mujeres que
reportan casos de acoso estan
mintiendo

[ | Muy frecuente

M Algo frecuente

. Poco frecuente

B Nunca sucede

B o sabe/no contesta

Me podria decir si ha vivido alguna de las siguientes situaciones dentro del
ambiente laboral o no las ha vivido*

Piropos o comentarios no deseados acerca de su 16%
. . 0
apariencia

Miradas morbosas o gestos sugestivos acerca de

R 15%
su apariencia

Exposicion a carteles, calendarios, fotos con 7%
. . (]
imdagenes sexuales

Presién para aceptar invitaciones a encuentros o o
. ) 7%
citas no deseados fuera del horario laboral
Contacto fisico no deseado I 6%

Correos, Ilamadas o mensajes de naturaleza 3%

(]

sexual
Invitaciones explicitas a encuentros o citas 2%
(]

sexuales

Amenazas que afecten negativamente su
situacion laboral si no acepta las invitaciones o | 1%
propuestas sexuales

Sanciones, maltrato u otras medidas

o . 0%
disciplinarias al rechazar proposiciones sexuales

Presion para tener relaciones sexuales | 0%

*Respuestas afirmativas
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RECONOCIMIENTO

consecuencias negativas para usted?

Piropos o comentarios no deseados
acerca de su apariencia

Miradas morbosas o gestos sugestivos
acerca de su apariencia

Exposicion a carteles, fotos, o imagenes
de naturaleza sexual que le incomoden

Amenazas que afecten su trabajo si no
acepta las invitaciones sexuales

Sanciones, maltrato u otras medidas al
rechazar proposiciones sexuales

Presidn para aceptar invitaciones a citas
no deseadas fuera del horario laboral

Presion para tener relaciones sexuales

Invitaciones explicitas a encuentros o
citas sexuales

Contacto fisico no deseado

Correos, llamadas o mensajes de
naturaleza sexual

Intento de violacién

En su opinién, éconsidera que denunciar estas situaciones podria llegar a tener (Sélo la contestan los que dijeron que si consideran que existen consecuencias

negativas) ¢Se siente seguro(a) de denunciar?

13% 86% 46% 22% 16%

11% 41% 19% 25%

10% 48% 14% 21%

10% 89% 52%

10% 89% 54%

9% 52%

9% 89% 52%

g 90% 50%

8% 91% 42%

©
>

8%

8% 54% 38%

Violacion k34 57% 39%
40% 50% 60% 70% 80%  90% 10% 20% 0% 10% 60% 709 80% 0% 100
M s B o sabe/no contesta B s [ Nolo sé o desconozco cémo hacerlo
. No . No . No quiero contestar
. No quiero contestar M no estoy segura/seguro
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RECONOCIMIENTO

{Sabe si en su agencia existen protocolos de atencidén para saber que hacer en
situaciones de discriminacién, acoso o abuso laboral?

53% 42%

7 No sabe/no contesta

M si M no

(Sabe si estos protocolos se han usado alguna vez en su agencia?

36% 55%

[ No sabe/no contesta

M si M o

{Usted los ha utilizado alguna vez o no?

M si M \o

¢Considera necesario que existan protocolos de atencién para saber qué hacer en
estas situaciones en su agencia o no?

93% 7%

¥ No sabe/no contesta

M si M o

{Qué tan cémodo/a o incémodo/a se siente hablando de problemas personales en tu
lugar de trabajo?

B Muy incémodo/a
[ Nocontesta

B Muy cémodo/a
M Algo cémodo/a
[ | Algo incémodo/a
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REDISTRIBUCION

¢Cuenta con alguna de las siguientes prestaciones por parte de su agencia o no? *

Vacaciones |
Aguinaido R a5
Dias de descanso | — %
prima vacaciona | | =27
Licencia maternidad | — 7o
Dias administrativos | 59
Licencia paternidad [ 62
nfonavit [, ez
Seguro de gastos médicos menores _ 53%
Seguro de gastos médicos mayores _ 48%
Reparto de utilidades _ 46%
seguro de vida | -7
Politicas de apunte a la paridad de género en puestos directivos _ 33%
Talleres sobre temas de género _ 28%
Lugar de lactancia _ 22%
Programas de mentoreo para mujeres _ 17%
Guarderia de hijos _ 10%

0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 09 80% 0% 100
Usted me dijo que cuenta licencia de maternidad, (ésta tiene mas dias que la ley? Usted me dijo que cuenta licencia de paternidad, (ésta tiene mas dias que la ley?
20% 63% 21% 65%
0 20% 30¢ 40¢ 50 60¢ 70¢ 80 90¢ 00% 0% 09 20% 30% 40 50¢ 7!
M si M \o [ No sabe/no contesta W si M No I No sabe/no contesta

*Respuestas afirmativas
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REDISTRIBUCION

(Considera que su dindmica laboral le permite/ le permitiria ejercer adecuadamente En promedio, icudntas horas a la semana dedica a las actividades domésticas en su
su paternidad/ maternidad o no? hogar?

59% 40%

. Si . No . No sabe/no contesta . Dela5hrs . De8al2 . No sabe/no contesta
M Desas [T Masde12

De las siguientes frases, por favor indiqueme qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con ellas
Es positivo que los hombres dediquen mas tiempo a la crianza de sus hijos/as

La presenciay colaboracion de los hombres en la familia es muy importante

Un hombre que es responsable con su familia y participa en tareas del hogar es uno exitoso
He dejado de ir a beber con comparieros/as de la oficina para cuidar de mis hijos

Los hombres no son capaces de cuidar de la misma manera que las mujeres [ER3Z)

Los padres no son tan importantes en la vida de su familia, las madres si [AZEENCLZ) 74%

La maternidad es un obstaculo para el desarrollo de la carrera de las mujeres AL

Mis compafieros/as me ven mal si participo o me preocupo por lo que pasa en el hogar e 11%

Me siento excluido/a de decisiones si no me convocan a reuniones fuera de la oficina 323 11%

Siento que me excluyen de decisiones por no ir a beber con mis compafieros/as de la oficina [543 9% 68%

Me siento incomodo/a si estoy con mis hijos/as y mi pareja no estd conmigo [EE4 15%

. Muy de acuerdo . Algo en desacuerdo
[ ] Algo de acuerdo [ ] Muy en desacuerdo
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REPRESENTACION

¢Cudnto tiempo lleva en su posicién/puesto laboral actual?

30% 35% 17%

B Vienos de un afio
. Entre un afioy dos afios
. Entre dosy tres afios

7 Entre tresy cuatro afios
Mas de cuatro afios

¢Ha sido considerado para ocupar otra posicion en el dltimo afio o no?

27% 72%

M si Mo

[ No sabe/no contesta

¢Considera que existen mecanismos claros para subir de posicién o no?

46% 54%

M s M o

13%

(Considera que las relaciones personales tienen un impacto directo en que suba
de posicion o no?

50% 50%

B s M o

[ No sabe/no contesta

¢Qué tan comodo/a o incémodo/a te siente al pedir un aumento?

B Muy cémodo/a
M Algo cémodo/a

7 Algoincémodo/a
B Muy incémodo/a

¢Ha pedido un aumento en los ultimos seis meses o0 no?

P 74%

M si M o

[ No sabe/no contesta
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REPRESENTACION

¢Con qué frecuencia ha pedido aumentos en general en tu carrera profesional?

Una vez cada dos afios _ 23%

Una vez cada tres afios - 8%

Otra frecuencia I 3%

No he pedido aumentos _ 23%

No contesta ‘ 0%

¢Considera que su trabajo es remunerado adecuadamente o no?

52% 48%

70¢ 80% 909 1009

M si Mo

[ No sabe/no contesta

Considerando sus capacidades actuales, {qué tan capaz se siente para ocupar una
posicion directiva arriba de la que tiene actualmente?

56% 36%

0% 10% 20% 30% A0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Poco capaz
B Nada capaz

. Muy capaz
B Algo capaz

[ No sabe/no contesta

De las siguientes areas, por favor digame, ies mas facil encontrar las
caracteristicas que se requieren en un hombre o en una mujer o es indistinto?

Cuentas 25%
Planning e
Arte M

Creativo SRZ¥ERL

Digital/
Social media 3%

Copy 39

>

Produccion 18%

Tecnologia 21%

)
J

09
60%

o)
4
©

. Mujeres

M Hombres

. Es distinto

[ No sabe/no contesta
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REPRESENTACION
¢Cuenta usted con una cuenta bancaria para ahorros a sunombre o0 no? En general, iconsidera que en su drea de trabajo (...)?
72% 27% Sus opiniones son tomadas en 91% 9%
cuenta
10¢ 2 0% 40% 50% 70¢ 30 90%  100¢ Sus ideas son tomadas en 91% 9%
cuenta
. Si . No . No sabe/no contesta
Se siente escuchado/a 89% 11%
- - e -
(Tiene usted un propdsito especifico para sus ahorros o no? Le reconocen sus aciertos 87% 13%

78% 22% Opina libremente sobre

decisiones de trabajo

86% 14%

Wsi Mo
M si B o sabe/no contesta
¢Elahorro es una prioridad en su estilo de vida o no? M o
76.8% 23.2%
‘ | . - Imagine que en su hogar hubo alguna vez que decidir cémo repartir recursos
entre un nifioy una nifia, écémo lo hubieran repartido en su hogar?
Ws Mo 2%

2%

(Es usted el /la principal proveedor/a de ingreso en su hogar o no? ‘ ; ‘ o \ , ‘ .

57% 43% B La nifia deberia tener acceso a mas recursos
B £l nifio deberfa tener acceso a mas recursos
- ‘ - : ’ ‘ ‘ . Acceso equitativo a los recursos para ambos
Otro
W s M o B o sabe/no contesta
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REPRESENTACION

Por favor indigueme qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las siguientes frases:

Una nifia adolescente deberia
poder ir sola en el transporte 75% 13% 5%

publico

Sicreo que se ha cometido una
injusticia conmigo, reclamo lo 72% 16% 5% 6%

que considero justo para mfi

En general me siento seguro/a
caminando solo/a durante la 20% 36% 18%
dia

He dejado de atender
reuniones sociales desde que
tengo hijos

En general me siento

. o 12%
cémodo/a en eventos politicos

Sialguien se entera de que
una mujer es victima de
violencia no deberia de meter..

63%

4%

En el hogar, el padre es quien
siempre debe tener |la palabra
final en las discusiones

90%
2%

Mi pareja me hace sentir

. ) 74%
inferior constantemente

3%

[ | Muy de acuerdo [ | Muy en desacuerdo
. Algo de acuerdo . No tengo pareja
[™7 Algo en desacuerdo

Imagine que en su hogar hubo alguna vez que decidir como repartir recursos entre
un nifioy una nifia, ¢écémo lo hubieran repartido en su hogar?

Notificar a superiores si tengo

0,
problemas 9%

Tener cuidado si alguien intenta

o 24%
tener cercania fisica

No hacer amigos sin conocer a la
persona

7%

No hablar nunca con desconocidos [ 4%

Otro 6%

Por favor indiqgueme qué tan de acuerdo o en desacuerdo estéd con las siguientes
frases:

Vota en las elecciones locales o
federales

Seinvolucra en las actividades
de la comunidad

Se involucra en protestas o
marchas

Ha presentado peticiones a
erresentantpes politicos 4%

Ha formado parte de
organizaciones o0 asociacione.. U
Se ha postulado para algin
puesto en su comunidad o ciu..

M s B No sabe/no contesta
. No
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CARACTERISTICAS DE LA AGENCIA

(Esta empresa/compafia se dedicaa...?

Publicidad Digital 67%

BTL/Promocional /

39%
Eventos / Activaciones 5

ATL - publicidad 31%

Producciéon audiovisual 22%

Medios 20%

Consultoria 12%

Investigacion de I 7%
mercado
Prensay RP I 7%

Otra, icudl? 12%

¢Cudntos afios tiene su empresa/compafiia en el mercado?

Hasta unafio § 1%

Entre 1y 3 afios 5%

Entre 3y 5afios 13%

Entre 5 afiosy 10 afios 35%

Entre 10 afios y 20 afos 31%

Mas de 20 afios 14%

No contesta | 1%
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CARACTERISTICAS DEL ENCUESTADO(A)

Sexo

49% 51%

¢Usted tiene hijos o no?

25% 75%

. Si . No . No sabe/no contesta

. Masculino . Femenino

¢Qué edad tiene usted?

16%

De 18 a 25 afios

De 26 a 35 afios _ 53% En cuanto a su orientacion sexual, usted dirfa que...
De 36 a 45 afios - 25% Me atraen los

0,
hombres 50%

De 46 a 60 afios 7%

Me atraen las

) 42%
mujeres
¢Con qué género te identifica? Me atraen hombres 6%
y mujeres °
Profi
refiero no I 2%
responder

. Hombre . Otro
[ ] Mujer B o especifica/No responde
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CARACTERISTICAS DEL ENCUESTADO(A)

¢Cudl es su nivel de escolaridad?

Preparatoria completa I 4%

Escuela técnica/Escuela sin
/. ) 1%
licenciatura

Licenciatura incompleta l 6%

Posgrado incompleto I 4%

Posgrado completo . 10%

No contesta ‘ 0%

¢Cudntos afios de experiencia tiene usted en la industria de la publicidad?

Hasta un afio . 7%
Entre 1y 3 afos - 21%

Entre 3y 5afios - 14%
Entre 5afiosy 10 afos _ 27%

Entre 10 afios y 20 afi.. 26%

Mas de 20 afios . 6%

No contesta ’ 0%

¢En qué drea se desempefia usted en su empresa en este momento?

Cuentas 19%

Creativo 18%

Arte 11%

10%

Administracion

9%

Digital/ Social Media

Produccion

5%

N
[<)]
°\°

Tecnologia

Planning

Medios | 2%

——
8
>

Copy § 2%

RRPP | 0%

ov [ o

0%

No contesta
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encuentra el suyo?

Menos de 10,000 mensuales 15%

Entre 10,001-15,000

20%
mensuales

Entre 15,001- 20,000

22%
mensuales

Entre 20,001-30,000
mensuales

[
8
x

Entre 30,001-40,000
mensuales

2
X

Entre 40,001-50,000 6%
mensuales
Entre 50,001-70,000

5%
mensuales

Entre 70,001-100,000

3%
mensuales

Arriba de 100,000 mensuales 6%

No contesta | 0%

CARACTERISTICAS DEL ENCUESTADO(A)

Por favor podria indicarme éen cudl de los siguientes rangos salariales se

Por favor podria indicarme en qué posicién esta dentro del organigrama
laboral

Socio o Director general I 9%
Director de drea - 32%
Asociado o supervisor . 14%
m-
m-

Becario o Trainee | 1%

Senior

Junior
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