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SCOPEN i Muestra

(950 profesionales de Agencias Creativas)

NUmero de profesionales entrevistados
(datos en %)
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75,0

74,3
72,3
56,7
53,0
49,950,1
50,0 47,0
43,3
24,4
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19,8
59
e
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TOTAL MADRID BARCELONA RESTO DE AGENCIA AGENCIA
ESPANA MULTINACIONAL INDEPENDIENTE

m HOMBRE mMUJER

SCOPE

ESPANA 2019/20
AGENCIAS CREATIVAS

El trabajo de campo se realizd entre el

27 de noviembre 2019 y el 3 de febrero 2020

Puestos Directivos
(datos en %)
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45.3% en
t Mujeres Agencias de Medios
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00 250 50,0 750 100,0

m HOMBRE = MUJER




! SCOPEN |

€125.000

€100.000

€75.000

€50.000

€25.000

€0

| SALARY I

Evolucién salarial de los Directivos en Agencias Creativas | ScoPE |

(salario bruto medio - datos en €)

ESPANA 2019/20
AGENCIAS CREATIVAS
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SALARY
SCOPE
ESPANA 2019/20
AGENCIAS CREATIVAS
Mujeres
-14.9%
10,5

-11,2

5
9 I -0,1

-1,7 -0,

59 6,0
11
-19,7.20,4

-0,7 1,

17.3
5
-7.2
=274

No Directivos (24 cargos analizados)
0,

Hovere I 3¢ 784 € [

111
58 70 -58

-14,9

01
8 I

muer - I 31288 €

0,0
]
-10,0 46 %,

40,0
30,0
20,0
10,0
-20,0
-30,0
-40,0

Mujeres

-18.0%
1 I
219

16,

1

-18,5

-2,6

22,0
=3},3)

8CIS

-12,5

-25,7

Directivos (12 cargos analizados)

Homere I 100.162 €

Diferencias salariales por cargo (36 cargos analizados)
(las cifras representan en % si los salarios de las mujeres son superiores ‘en verde' y si los salarios de las mujeres son inferiores ‘en rojo’)

bl

-22,1

muJer [ S2.136 €
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| sCOPEN

SUPERVISOR DE CUENTAS
SUPERVISOR CREATIVO
RESPONSABLE SOCIAL MEDIA
RESPONSABLE DE AREA / PROJECT MANAGER
REDACTOR/COPY SENIOR
REDACTOR/COPY JUNIOR
PROGRAMADOR FULL STACK
PROGRAMADOR FRONT
PRODUCER

PLANNER ESTRATEGICO SENIOR
PLANNER ESTRATEGICO JUNIOR
EJECUTIVO DE CUENTAS SENIOR
EJECUTIVO DE CUENTAS JUNIOR
DISENADOR WEB

DISENADOR GRAFICO

DIRECTOR DE MEDIOS
DIRECTOR DE CUENTAS
DIRECTOR DE ARTE SENIOR
DIRECTOR DE ARTE JUNIOR
DIRECTOR CREATIVO

CONTENT MANAGER
COMMUNITY MANAGER

ARTE FINALISTA/MAQUETADOR

ANALISTA (DATA- CRM- ANALYTICS- DIGITAL)

HEAD/DIRECTOR SOCIAL MEDIA

HEAD/DIRECTOR DIGITAL

DIRECTOR GRUPO DE CUENTAS

DIRECTOR GENERAL/OFICINA

DIRECTOR DE SERVICIOS AL CLIENTE

DIRECTOR DE PRODUCCION

DIRECTOR DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

DIRECTOR DE NUEVO NEGOCIO

DIRECTOR DE COMUNICACION

DIRECTOR CREATIVO EJECUTIVO

DFO/DIRECTOR FINANCIERO

CTO/DIRECTOR DE TECNOLOGIA

-40,0



1
i | SALARY |
I SCOPEN I Igualdad de Género | SCOPE |
| (preguntas sugeridas) ESPANA 2019/20
AGENCIAS CREATIVAS
:Consideras que en tu compania se apoya el ¢Qué grado de importancia concedes a la igualdad de
desarrollo profesional igualitario en género? género a la hora de considerar un cambio de agencia?
(datos en %) (datos en %)
S| mNO
100,0
voveee I 94,1
Hso
m MUCHA
75,0
voee I <o’ BASTANTE
o
= NORMAL
0,0 25,0 50,0 75,0 100,0
Perfil
(120 profesionales) 50,0 m POCA
m NINGUNA
100,0 89,2
79,2
75,0 65,0
MUCHA + BASTANTE
00 250 IMPORTANCIA
' 350
HOMBRE - 43.9%
250 20,8
10,8
. - MUJER - 79.4%
0,0
AGENCIA AGENCIA MADRID BARCELONA DIRECTIVO NO DIRECTIVO
MULTINACIONAL INDEPENDIENTE Y RESTO 0,0

HOMBRE MUJER



